	COURRIER D’ANNONCE DE GROSSESSE

La salariée n'est pas tenue de révéler son état de grossesse.
Ainsi, elle ne peut pas être sanctionnée si elle décide de ne pas le révéler (article L 1225-2 du code du travail).
Toutefois, pour profiter de la protection (contre le licenciement) et des avantages (ex : réduction de la durée du travail) liés à son état de grossesse, il est important de l’annoncer à l’employeur.

L’annonce peut se faire verbalement ou par courrier comme le modèle ci-dessous.

Lettre recommandée avec avis de réception

Expéditeur : ............
Destinataire : ............
A ............. le ............
Objet : Annonce de grossesse
Madame/Monsieur…,
J’ai le plaisir de vous informer de mon état de grossesse médicalement constaté, et vous prie de bien vouloir trouver en pièce jointe un certificat médical l’attestant.

Je serai donc amenée à m’absenter pour les examens médicaux obligatoires prévus par l’article L 2122-1 du code de la santé publique.
Conformément à l'article L1225-17 du Code du travail, et selon ma date d’accouchement prévue, mon congé maternité débutera le ….(préciser) pour prendre fin le …(préciser) inclus. Soit un total de …. semaines de congé maternité[footnoteRef:1]. [1:  La durée du congé de maternité dépend du nombre d’enfant déjà à charge et du nombre d’enfant à naître. Vous pouvez nous consulter pour plus d’informations.] 

Je reste à votre disposition pour toutes information complémentaire.
[bookmark: _GoBack]Je vous prie de croire, Madame/Monsieur, à l'assurance de mes salutations distinguées. 


Signature
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