MODELE DE DEMANDE DE CONGÉ PARENTAL

Le congé parental est un droit dès lors que le salarié rempli la condition d’ancienneté d’un an dans l’entreprise. 
Si le congé débute immédiatement après le congé de maternité ou d'adoption, le salarié doit informer l'employeur au moins 1 mois avant le terme du congé (maternité ou adoption). Dans le cas contraire, l'employeur doit être informé au moins 2 mois avant le début de la période d'activité à temps partiel.

Lettre recommandée avec avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge
Expéditeur : ............
Destinataire : ............
A ............. le ............
Objet : congé parental partiel
Madame…/Monsieur…,

Je vous informe de mon intention de prendre un congé parental d'éducation à temps plein ou à temps partiel dans le respect des articles L.1225-47 et suivants du code du travail.
Je souhaite bénéficier de ce congé à compter du … (date) pour une durée de …(durée) mois.

Si le congé est pris à temps partiel :
Durant cette période, je souhaite travailler …(durée hebdomadaire souhaitée) heures par semaine[footnoteRef:1], réparties de la manière suivante :  [1:  Minimum 16heures hebdomadaires] 


- Lundi : …
- Mardi : …
[bookmark: _GoBack]- Mercredi : …
- Jeudi : …
- Vendredi : …

Je vous prie de croire, Madame/Monsieur, à l'assurance de mes salutations distinguées.


Signature 
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