MODELE DE COURRIER DE CONTESTATION DE LICENCIEMENT

[bookmark: _GoBack]Lorsque vous n’êtes pas d’accord avec le motif de licenciement avancé par votre employeur, vous avez la possibilité de le contester. 
Vous pouvez envoyer ce courrier à votre employeur pour lui proposé une transaction sans exclure la possibilité de saisir le conseil de Prud’hommes.
Il est fortement recommandé d’adresser ce courrier en lettre recommandée avec avis de réception.

Expéditeur : ............
Destinataire : ............
A ............. le ............
Objet : contestation de licenciement
Madame/Monsieur ….,
En réponse à votre lettre recommandée du … m’informant de mon licenciement, je souhaite porter à votre connaissance mon souhait de contester les raisons qui ont motivées cette décision.
En effet, lors de l’entretien préalable au licenciement du … qui s’est déroulé au siège social de l’entreprise en présence de … , vous n’avez pu selon moi, établir le caractère réel et sérieux de la faute.
A ce titre, je conteste donc le bien fondé de votre décision de me licencier.
Cependant, avant d’entamer toute procédure devant le conseil de Prud’hommes, je me permets de vous proposer un entretien, au cours duquel nous pourrions envisager une éventuelle transaction prenant en compte les intérêts de chacun.

Dans l’attente de votre retour, je vous prie de croire, Madame/Monsieur, à l'assurance de mes salutations distinguées.
Signature
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